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Korte termijn:

- SbR continue aantrekkelijk houden voor leden door:

e Uw belangen behartigen, met name binnen de gemeente Renkum en via KBO-G
ook daarbuiten.

e Activiteiten, zoals u dat van ons gewend bent, gevarieerd, zinvol en vooral gezellig.

e Communicatie d.m.v. de nieuwsbrief en bijeenkomsten.

e Suggesties van leden oppakken.

- “Krachtig ouder worden” komt tot uitvoering in april 2026.
- Ondersteunen en stimuleren van werkgroepen.

- Met andere plaatselijke seniorenorganisaties, zoals 60-plus, overleggen of een
eventuele fusie haalbaar is.

- Meer doen aan het zichtbaar maken van Seniorenbond Renkum binnen de gemeente
Renkum

- Updaten van onze statuten voor 1 juli 2026 conform de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR).

Korte/lange termijn

- Het VOA (vrijwillige ouderen adviseur) project is per 1-1-2022 gestart. Alle inwoners
van Renkum van boven de 75 jaar hebben toen een brief van SbR en de gemeente
ontvangen. Nu ontvangt iedere inwoner op het einde van de maand waarin hij/zij 75
jaar is geworden de brief. VOA-project wordt geévalueerd.

- Op zoek naar nieuwe bestuursleden: Voorzitter heeft aangegeven om zijn functie over
te willen dragen. Maar ook andere bestuursleden zouden volgens schema op willen
stappen. Wie kan hen opvolgen?

- Belangenbehartiging leden

- Ontwikkelingen KBO-G volgen en het bestuur daarop aanspreken.

De leden kunnen het bestuur altijd aanspreken op bovenstaande beleidspunten.
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