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(CONCEPT) Verslag Algemene Vergadering KBO Gelderland 

21 mei 2026 Wieleman Westervoort 
10.30 – 12.30 uur  
 
Aantal deelnemers: 47 personen. 
Aanwezige afdelingen: Babberich; Didam; Doesburg; Drempt-Hummelo-Keppel; Dreumel; Duiven; 
Ede-Bennekom; Elst; Gendringen; Groenlo; Groesbeek/De Horst; Keijenborg; Malden; Millingen a/d 
Rijn; Nijmegen; Putten/Ermelo; Renkum; Silvolde-Terborg; Twello; Ulft; Vragender; Wamel; 
Zevenaar; Zieuwent (24 afdelingen). 
 
Bestuur KBO-G:   
Dhr. J.D. Focker, Mevr. M. Naijen, Dhr. R. Kremers, mw. J. de Wolde, Mw. M. Kroes (mw. J. Elstak 
afwezig). 
 
Gouden spelddragers: dhr. H. Bosz, dhr. M. Heinink.  
 
Gasten: dhr. Steven Schotte (ANBO-PCOB/Seniorencoalitie), mw. J. Kooderings (werkgroep MCO). 
 
Kantoor: 
mevr. M. Smits, mevr. W. Schipperheyn, mevr. M. van den Corput (verslag). 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. Opening, door Jan Dirk Focker, vicevoorzitter 
Van harte welkom op deze drukbezochte voorjaars ALV van KBO Gelderland. In het bijzonder 

welkom voor Han Bosz, voormalig bestuurslid van KBO Gelderland en Gouden spelddrager; Misjà 

Heinink, Gouden speldrager; Jet Kooderings, lid van de Gelderse redactie en Steven Schotte, hoofd 

belangenbehartiging ANBO-PCOB. 

De afgelopen Algemene Leden Vergadering op 19 november 2025 namen wij in mineur afscheid 

van elkaar. Onze gewaardeerde voorzitter Arie van Alphen was kort daarvoor overleden. Wij komen 

daar zo op terug. En we konden niet anders dan constateren dat we op korte termijn een oplossing 

voor kantoor en personeelsbestand moesten zoeken. De terugloop van het aantal leden in 10 jaar 

van 33.000 naar 12.000 geeft geen financiële ruimte om op de oude voet door te gaan.    

Inmiddels zijn we weer een half jaar verder en kunnen we u op genoemd punt een 

oplossingsrichting aanreiken. Het is een oplossingsrichting die wij eerst met u willen bespreken 

vóórdat we met ANBO-PCOB verder praten. Uw vragen zullen we deels kunnen beantwoorden. 

Anderzijds is het juist de bedoeling dat we uw denkbeelden meenemen naar het overleg met 

ANBO-PCOB en dat we hierop in de najaars-ALV terugkomen. We hebben nog een weg te gaan, 

maar op dit punt ziet het er dus minder somber uit dan een half jaar geleden. We hebben het er 

straks over.                                                                                                     

 

Waar wij allerminst somber over zijn is hoe de Seniorencoalitie zich de afgelopen anderhalf jaar 

ontwikkelt. We zijn zeer zichtbaar en worden gezien en gehoord in Den Haag. Belangenbehartiging 

krijgt weer de plek zoals deze in onze statuten bedoeld is. Wij sluiten deze bijeenkomst dan ook 
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graag af met een korte presentatie door Steven Schotte van ANBO-PCOB over de bereikte 

resultaten door de Seniorencoalitie tot nu toe.  

Als gebruikelijk graag het verzoek om nu aan te geven wie van de rondvraag gebruik zou willen 

maken.  

 

Dhr. Raben van KBO Terborg/Silvolde wil hier graag gebruik van maken. 

 

Er zijn verder geen opmerkingen over de agenda die bij deze ongewijzigd wordt vastgesteld. 

2.   Overdenking, door Marina Naijen, bestuurslid 

Marina vertelt een verhaal over wachten. 

3. Postuum uitreiken Gouden speld aan Arie van Alphen door Roel Kremers, secretaris 

Roel houdt een praatje over hoe Arie van Alphen eerst als adviseur en later als bestuurslid en 

voorzitter bij KBO Gelderland is gekomen en wat hij in deze functies voor ons heeft betekend. 

Vervolgens reikt Roel postuum de Zilveren speld met Goud uit aan de weduwe van Arie van Alphen 

voor de vele door hem bewezen diensten aan onze vereniging. Mw. van Alphen dankt iedereen 

hartelijk en spreekt haar grote waardering uit voor dit gebaar. 

4. Mededelingen en vaststellen verslag 19-11-2025 

Jan Dirk Focker: 

• We brengen nog even onder de aandacht of u de nieuwe versie van ons logo met als ondertitel 

‘Senioren actief’ voor uw afdeling wilt ontvangen. Het kan nog tot 1 juli. 

• Nieuwe statuten houden wij nog even in beraad. Er speelt momenteel zo veel waardoor 

nieuwe statuten misschien weer moeten worden veranderd, dat we de ontwikkelingen even 

willen afwachten. 

• De conceptversie van de notitie ‘TIPS VOOR EEN KRACHTIGE ORGANISATIE EN SUCCESVOLLE 

ACTIVITEITEN werd vorig jaar uitgegeven. Het gaat hierbij onder andere over: het aanbieden 

van aantrekkelijke activiteiten, gezelligheid bieden, ‘omzien naar elkaar’, 

informatieverstrekking, profilering en zichtbaarheid, communicatie, belangenbehartiging en 

samenwerking. Dit najaar komt er een nieuwe versie. 

 

Roel Kremers: 

Het verslag van 19 november 2025 wordt ongewijzigd vastgesteld met dank aan de notuliste. 

 

5. Benoeming voorzitter KBO Gelderland door Roel Kremers 

We hebben geen reactie gehad op onze oproep voor een nieuwe voorzitter. We stellen voor om Jan 

Dirk Focker formeel als voorzitter aan te stellen en Mariëtte Kroes als vicevoorzitter. Zij zullen het 

voorzitterschap dan zoveel mogelijk gezamenlijk oppakken. De ALV gaat hiermee akkoord. 

 

6. Afrondend onderzoek ‘Een stip aan de horizon’ door Jan dirk Focker 

Twee jaar geleden vond het onderzoek plaats dat in de rapportage ‘..een stip aan de horizon..’ 

resulteerde. Bij de behandeling van de rapportage spraken we in uw vergadering van voorjaar 2024 

af dat we het hele proces na twee jaar afsluitend zouden evalueren. De evaluatie was eenvoudiger 

van opzet. Zo waren er bij de enquête minder onderzoeksvragen (17 i.p.v. 44) en zijn er minder 

verdiepingsgesprekken gevoerd (2 i.p.v. 5). 
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Ook nu is er een woord van dank op zijn plaats voor het relatief grote aantal afdelingsbesturen dat 

aan de enquête heeft willen deelnemen, diegenen die vervolgens in de verdiepingsgesprekken een 

rol hebben gehad en niet in de laatste plaats de werkgroep Missie, Communicatie en ONS (MCO).                                                                                                

Ik noem nog even de aanbevelingen uit de afsluitende rapportage waarmee we de komende 

periode aan de slag moeten: 

• De campagne voor gelijker seniorenbeleid tussen gemeenten voorafgaand aan de 

gemeenteraadsverkiezingen te vervolgen door de politieke partijen lokaal te benaderen met 

de vraag wat ze met onze aanbevelingen hebben gedaan. 

• Ook de Provincie benaderen. Toepassen van de ‘Winterswijkse methode’: beginnen met een 

‘Manifest’ voor de politieke partijen, vervolgens politieke partijen bezoeken en afsluiten 

met een verkiezingsdebat voorafgaand aan de Provinciale Statenverkiezingen in maart 2027. 

• Zowel richting afdelingen als naar de leden nog eens communiceren welke werkgroepen er 
zijn. Enerzijds wordt dan bekend waarvoor men er terecht kan en anderzijds kunnen er 
nieuwe leden in de werkgroepen worden geworven.  

• Het verdient warme aanbeveling aan ledenwerving aanhoudend en ook in breder verband 
aandacht te besteden. Een werkgroep ledenwerving instellen. Eventueel behoort een 
landelijke campagne door de Seniorencoalitie tot de mogelijkheden? 

• In de communicatie met afdelingen overwegen maatwerk te leveren en bijvoorbeeld 
regiobijeenkomsten alleen te organiseren als er voldoende zwaarwegende onderwerpen 
aan de orde zijn. 

• Wat betreft de Seniorencoalitie op de ingeslagen weg voort te gaan. Steven Schotte is hier 
en zal straks hier op ingaan. 

• De uitvoering van de uitvoeringsagenda van ..een Stip aan de horizon.. als genoemd in de 
kernrapportage als afgerond beschouwen, maar aan de punten uit het onderzoek (bijlage 1 
van de rapportage) blijvend aandacht besteden. 

In ons voorstel bij de afsluitende rapportage van de werkgroep MCO hebben wij met name de 
volgende kanttekening geplaatst. Het eerste onderzoek van ‘..Een stip aan de horizon..’ was meer 
intern gericht, op afdelingen. In dit afsluitend onderzoek komt ook de externe vraag aan de orde: 
‘waartoe zijn wij als KBO Gelderland op aarde?’ Om die stip scherp te krijgen willen we terug naar 
de essentie van onze doelstelling zoals opgenomen in de statuten van 16 juni 2023: 

o KBO Gelderland stelt zich ten doel de belangen te behartigen van senioren in de meest ruime 

zin. Zij staat voor een krachtige stem van senioren op alle niveaus in de samenleving opdat welzijn, 

integratie, participatie en gelijkwaardigheid van senioren daarbinnen gestalte krijgen, waarbij zij 

lokaal verankerd en landelijk krachtig is. 

o KBO Gelderland wil haar leden ondersteunen bij hun werk door middel van gerichte 

dienstverlening, voorlichting en informatievoorziening. 

Uit de uitkomst van de enquête en de interviews blijkt dat onze leden uitermate hechten aan goede 

belangenbehartiging. We zetten ons ervoor in om een bijdrage te leveren aan om van de 

seniorencoalitie een succes te maken. We willen een werkgroep Belangenbehartiging oprichten en 

roepen belangstellenden op hierin zitting te nemen.  

Wij stellen voor met in achtneming van de genoemde overdenkingen in te stemmen met de 

aanbevelingen van de werkgroep MCO. De zaal gaat hiermee akkoord. 
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Seniorenbond Renkum/Eware; dhr. Marijnissen: 

Wij vinden dat KBO Gld iets moet doen aan belangenbehartiging en we steunen het stappenplan 

naar lidmaatschap bij ANBO-PCOB. 

Wel met twee kanttekeningen/advies. De eerste is dat het vermogen van KBO Gld niet zomaar mag 

 

overvloeien naar ANBO-PCOB. Het bestuur zal daartoe de ALV bij elkaar moeten roepen om 

daarvoor toestemming te krijgen. Kan het bestuur dat toezeggen? 

 

Het tweede advies: het nieuwe magazine verschijnt maar 8 keer per jaar, het zij zo maar dat het 

alleen per post verstuurd gaat worden, vinden wij erg jammer. We hebben een netwerk van 

bezorgers die niet alleen het magazine bezorgen maar ook een belangrijke rol spelen in het sociale 

aspect naar leden toe. Kan dit in stand blijven zodat ook veel geld bespaard kan blijven? 

 

Jan Dirk:  

Dit gaat al over het volgende agendapunt dus ik zal daar daarna antwoord op geven. 

7. Voorstel voortzetting kantoor, nieuw ledenmagazine door Jan Dirk Focker 

U heeft het in het voorstel kunnen lezen. Wij stellen voor er mee in te stemmen dat: 

1.   we de huidige dienstverlening aan bij KBO Gelderland aangesloten afdelingen zo veel 

mogelijk in stand houden door het aangaan van een zgn. geassocieerd lidmaatschap bij 

ANBO-PCOB met ingang van 1 januari 2027, 

2.   we het geassocieerd lidmaatschap om te beginnen voor een periode van twee jaar 

aangaan, 

3.   het bestuur van KBO Gelderland aanspreekpunt blijft voor onze leden, 

4.   adequate belangenbehartiging door de Seniorencoalitie wordt voortgezet, 

5.   we met ingang van 1 januari 2027 overgaan naar het ledenmagazine Ouder en Wijzer van 

ANBO-PCOB (er zijn exemplaren van Ouder en Wijzer aanwezig die meegenomen kunnen 

worden), 

6.   de samenwerking afgezien van inflatiecorrectie voor de komende twee jaar geen financiële 

consequenties heeft voor de afdracht door bij KBO Gelderland aangesloten afdelingen,  

7.   het in de bijlage opgenomen stappenplan uitgangspunt is. Wij halen in september tijdens 

de regiobijeenkomsten nog nadrukkelijk uw ideeën op. In de najaars-ALV leggen we de te 

maken nadere afspraken vervolgens nog aan u voor. Ook tijdens de ‘proefperiode’ van 

twee jaar gaan we regelmatig met u in gesprek.  

 

We waren in het bestuur positief verbaasd dat we dit aanbod kregen. We zijn vragende partij, staan 

eigenlijk met de rug tegen de muur. En dan kunnen we het zo regelen dat de dienstverlening zo 

veel mogelijk in stand blijft, dat we volledig zelfstandig blijven, dat de enorme verantwoordelijkheid 

die we voelen om onze organisatie in de lucht te houden door deze afspraken enórm wordt verlicht 

en dat we de financiële afspraken met de afdelingen voor de komende twee jaar hetzelfde blijven. 

 

Ik mag al 25 jaar in de Achterhoek wonen en houd van de volksaard. Ik ben ook wel een beetje zo 

geworden. Joa, joa. Het klink wel arg rooskleurig. Addertje onder het gras? Nou ja, kiek’n wattut 

wordt. 
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Daarom de volgende kanttekeningen in een poging om iets van dat gevoel weg te nemen: 

• Binnen het geassocieerd lidmaatschap blijft KBO Gelderland een zelfstandige vereniging. Het 

is altijd geven en nemen maar uiteindelijk moet er overeenstemming bestaan tussen beide 

partijen en beslist uiteindelijk u als ALV namens KBO Gelderland.  

• Waarom wil ANBO-PCOB dit eigenlijk? Dit kost ze de komende jaren toch meer geld dan ze 

van ons ontvangen? Dat is zo. Maar wij zijn overtuigd van het oprechte streven van de 

ANBO-PCOB om ouderenbonden te verenigingen waardoor we krachtiger kunnen opkomen 

voor de belangen van de senioren in Nederland. Wellicht gaan KBO Noord- en Zuid-Holland 

ook een geassocieerd lidmaatschap aan. En, Arie van Alphen heeft meermalen uitdrukkelijk 

de wens uitgesproken: wie weet komt er ooit toch nog een vruchtbare samenwerking van 

de Seniorencoalitie met Senioren Netwerk Nederland (SNN). 

• Wat houdt dat ‘geassocieerd lidmaatschap’ nou eigenlijk in? In feite regel je nu in 1 keer dat 

wij één bedrag betalen waarvoor een aantal diensten als tegenprestatie wordt geleverd. 

Niet meer en niet minder. We hebben begrepen dat dit in de statuten van de ANBO-PCOB 

terecht is gekomen om alternatieve, ‘wat lossere’ samenwerkingsverbanden dan fusies 

mogelijk te maken. Dat komt nu dus mooi uit. 

• Dan de afdracht. Joa, joa. Dat het nu niet meer gaat kosten is mooi. Maar wat doen we 

daarna? Daarover willen we vanaf volgend jaar met u in gesprek. En uiteraard met ANBO-

PCOB. Wat willen we precies afnemen en wat is daarvoor een reële prijs. Daarnaast kunnen 

we die prijs vergelijken met andere uitgaven. Wat kost een magazine? Wat kost het 

lidmaatschap van de vakbond of van een willekeurige vereniging? We hebben die twee jaar 

nu juist gevraagd om hierover rustig met u van gedachten te kunnen wisselen om 

vervolgens in 2028 met een voldragen voorstel te kunnen komen. 

• En tenslotte. We hebben niet veel keus. Er zijn geen alternatieven. Wij zien ze in elk geval 

niet. 

Tenslotte nog even over de overstap naar Ouder en Wijzer. Eigenlijk lag het in 2024 al voor, maar 

toen was de tijd er nog niet rijp voor. Daar komt nu bij dat we in de ONS niet over de 

Seniorencoalitie mogen schrijven. Hoe kunnen we onze achterban dan informeren? Terwijl zij 

zoveel belangrijk werk doen. Ouder en Wijzer is een uitstekend blad. En we mogen nu wél 

meedenken over inhoud en mogelijke verbeteringen. Bij de enquête is dit alternatief diverse malen 

genoemd. Ook op dit punt hebben we niet veel keus. 

Ik inventariseer graag wie wil reageren. Als u het woord neemt graag even uw naam en afdeling. 

KBO Silvolde/Terborg; dhr. Raben: 

Bij het Seniorennetwerk Nederland zitten de meeste provinciale KBO’s. En wij gaan naar ANBO-

PCOB. Waarom gaan we niet met de andere KBO’s in zee? U zegt dat Seniorennetwerk Nederland 

(SNN) misschien gaat aansluiten bij de Seniorencoalitie maar dat geloof ik niet zo zeer. Alle andere 

KBO’s kunnen goed met KBO Brabant Zeeland samenwerken in het SNN. Waarom wij dan niet? 

Jan Dirk: 

Waarom we niet bij Seniorennetwerk Nederland zitten is omdat we eruit gezet zijn; zo simpel ligt 

het. De werkwijze van Seniorennetwerk Nederland (SNN) is ook niet onze werkwijze. Wij hechten 

meer aan deelname bij de Senioren coalitie. Zij hebben ook een grotere stem bij politiek Den Haag. 
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Wat betreft de vraag van dhr. Marijnissen bij agendapunt 6: 

Jan Dirk: 

We blijven als KBO Gelderland bestaan. We zijn er niet voor om op te gaan in ANBO-PCOB. Het 

vermogen blijft dus gewoon bij KBO Gelderland. 

Janiska: 

Het blad gaat van 11 naar 8 keer. We zijn eerder al eens van 10 naar 11 bladen gegaan. Bezorgers 

hoeven niet meer te bezorgen. In Twello bv. zijn de bezorgers een aflopende zaak. Wel wordt de 

Nieuwsbrief die wij hebben nog bezorgd. Die verschijnt 10 keer per jaar. Op deze manier kunnen  

De bezorgers brengen dan de Nieuwsbrief rond. Dat sociale kan gewoon blijven als je het goed 

inricht. 

KBO Gld blijft en jullie zijn allemaal zelfstandige afdelingen. Wij hebben nu een vermogen wat 

ongeveer gelijk is aan onze begroting voor 1 jaar. We willen geen verlies leiden maar hoeven ook 

geen winst te maken. Waarom dat jaar? Omdat we werknemers in dienst hebben nl. Mariska en 

Maria. Het dienstverband van Mariska zal bij het geassocieerd lidmaatschap overgaan naar ANBO-

PCOB. Het vermogen hebben we nog steeds nodig. We kopen ons dus niet in bij ANBO-PCOB en dat 

het hele vermogen over gaat. 

 

Dhr. Marijnissen: 

Kunnen we niet de keuze aan de afdeling laten of men het magazine met de post laten bezorgen of 

middels bezorgers?  

Janiska: 

Nee, dat kan niet. Alle adressen moeten uit KBO Leden geselecteerd worden en aan de drukker 

worden doorgegeven voor de postbezorging. We kunnen dat niet per afdeling gaan doen. 

KBO Wamel; dhr. Verbeek: 

De kosten per blad nu is, € 46.500 gedeeld door het aantal leden, € 3,88 per jaar. Wat gaat het 

nieuwe blad kosten? 

Janiska: 

Dat maakt ons in principe niet uit wat de kosten per blad worden. We spreken een bedrag met 

ANBO-PCOB af waarvoor zij een aantal diensten verlenen waaronder het blad. Het bedrag wat naar 

ANBO-PCOB gaat weten we nog niet. Wat mij moeten gaan betalen als geassocieerd lid is een punt 

van onderhandeling.  

KBO Zevenaar; mw. van der Mijden: 

Hebben jullie nu alleen maar toestemming nodig om aan die onderhandelingen te beginnen? 

Jan Dirk: 

Ja, want we willen eerst weten of er voldoende draagvlak is, dat is voor ons wel van belang. 

KBO Malden; dhr. Janssen: 

Het gaat om een afspraak voor de komende twee jaar; wat gebeurt er na die 2 jaar? 
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Jan Dirk: 

Daar moeten we het goed over hebben; laten we het 2 jaar doen en dan hebben we ervan 

geproefd. 

Mw. van der Mijden: 

En als het na 2 jaar te duur wordt? 

KBO Dreumel; dhr. van den Berg: 

In november willen wij wel weten wat gaat het worden na 2 jaar. Onze leden zitten niet te wachten 

op dat er ineens 10 euro bij komt. 

Mw. van der Mijden: 

We hebben nu geen beeld; geen lijstje van wat je afneemt en hoeveel dat kost. 

KBO Wamel; dhr. Verbeek: 

Ga eens uit van de huidige situatie; wat gaan we afnemen van hen en welk bedrag staat daar 

tegenover. 

KBO Ede-Bennekom; dhr. Dominicus: 

Wat betreft het rondbrengen van het magazine hebben wij 17 bezorgers die iedere maand wel wat 

meenemen van de leden. Wie er ziek is enz. Het is voor ons een belangrijk punt dat de magazines 

rondgebracht kunnen worden. Wij zijn geen bedrijf maar een sociale instelling.  

Jan Dirk: 

We nemen dit mee in de verdere onderhandeling met ANBO-PCOB. 

KBO Gendringen; dhr. Vinkenvleugel: 

De nieuwsbrief kun je ook nog laten rondbrengen. 

KBO Babberich; dhr. Burgers: 

Hoe gaat het met de ledenadministratie? 

Janiska: 

Voor de postbezorging zorgen wij ervoor dat dit uit het systeem wordt gehaald en die sturen we 

naar de drukker. We blijven dus bij KBO Leden. 

Marina: 

Er zijn ook ouderenadviseurs die de sociale taak naar de leden kunnen oppakken. Misschien kan 

één van onze docenten Ouderenadviseur, die hier aanwezig is, iets over zeggen. 

Docent Ouderenadviseur; dhr. Heinink: 

Ik heb vooral een vraag: In de bijlage zag ik dat jullie met ANBO-PCOB in overleg willen over het 

overnemen van de opleiding Ouderenadviseur. Zij hebben helemaal niets op dit vlak. 

Wij hebben hier 150 oa’s. Noord-Holland heeft er 110en Zuid-Holland 35. 

Wij leiden ieder jaar oa’s op. Wij zouden deze graag willen behouden. We hebben echter 3 

docenten die op leeftijd zijn en er komen geen nieuwe bij omdat de docentenopleiding er niet meer 

is (deze zat voorheen bij KBO-PCOB). Hoe kunnen we dit oplossen? 
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Jan Dirk:  

Dat klopt inderdaad en we gaan hier met ANBO-PCOB ook over in gesprek. 

KBO Malden; dhr. Janssen: 

We kunnen de ONS digitaal ontvangen. Hoe gaat het met het nieuwe magazine? 

Maria: 

Die is er ook bij het magazine Ouder en Wijzer. 

KBO Dreumel, dhr. v.d. Berg: 

Wij hebben 3 ouderenadviseurs die het al druk zat hebben. Zij kunnen niet ook nog alle leden langs 

voor het sociale aspect. 

Jan Dirk: 

Wij gaan na vandaag graag met u in gesprek zowel in september als de komende jaren over het 

vervolg.  

 

De ALV gaat akkoord met het voorstel. 

8. Jaarrekening en jaarverslag 2025 door Maria Smits en Janiska de Wolde 

Maria geeft een toelichting op het jaarverslag: wat KBO Gelderland in 2025 heeft gedaan.  
Verenigingszaken 

• Bestuur en organisatie 

• Ondersteuning afdelingen, vrijwilligers en individuele leden 

Belangenbehartiging 

• Seniorencoalitie 

• Gemeenteraadsverkiezingen 

Projecten 

• Ouderenadvies 
• Belastingservice 

Overige taken 

• Samenwerking met derden 

• Ledenwerving ondersteuning 

• Communicatie: Nieuwsbrief, website KBO G en afdelingen. 
 

Er zijn geen vragen of opmerkingen over het jaarverslag. De ALV is hiermee akkoord. 

 

Janiska geeft een toelichting op de jaarcijfers en de controle door de financiële commissie.  

Het jaar 2025 was een rustig jaar financieel gesproken. De inkomsten en uitgaven waren in balans. 

De afdelingen Nijmegen en Doesburg hebben geen eigen bestuursleden meer; we doen o.a. de 

ledenadministratie waarvoor geld van die afdelingen wordt gestort op onze rekening. 

We hebben 1 jaar begroting als vermogen. Het ledenaantal is weer gedaald: zie bij contributie 

inkomsten.  

Mw. Vinkenvleugel van de Kascommissie: 

De kascommissie heeft geen onregelmatigheden aangetroffen en stelt de vergadering dan ook voor 

het bestuur decharge te verlenen voor het gevoerde beleid, waarmee de ALV met applaus instemt. 
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9. Presentatie werkzaamheden Seniorencoalitie door Steven Schotte 

Steven Schotte is hoofd belangenbehartiging bij ANBO-PCOB en heeft de seniorencoalitie in zijn 

takenpakket. 

 

De seniorencoalitie (sc) is een initiatief van ANBO-PCOB dat zo’n 2 jaar geleden is opgestart om 

meer organisaties te verbinden richting Den Haag. De sc behartigd de belangen van 500.000 

ouderen (leden bij de deelnemende organisaties) maar we zetten ons in voor alle ouderen in 

Nederland. 

Er is overleg met het Seniorennetwerk Nederland om te kijken of we op een bepaalde manier 

kunnen samenwerken. Er zijn verschillen maar we willen allemaal hetzelfde. 

De sc heeft een aantal kerntaken: inkomen en pensioen, zorg en gezondheid, wonen, veiligheid en 

digitale toegankelijkheid en zingeving. 

 

Een greep uit de acties van de sc: 

• Krachtig Ouder Worden bijeenkomsten in het land. Dit is een bewustwordingscampagne in 

opdracht van het Ministerie. Deze actie loopt tot 2027. 

• Ambtenaren en politici van de tweede kamer bereiken en met hen in gesprek gaan; we 

hebben een geranium in een doosje afgegeven met de mededeling: Laat de stereotypen ook 

in hun doosje. 

• Hoofdlijnenakkoord ouderenzorg. Dialooggesprekken aangaan: hoe betrekken we ouderen 

bij hun toekomst. Actielijn 4 gaat over de vindbaarheid van zorg. Het is lastig goede zorg te 

vinden en er zijn verschillen in gemeenten welke zorg je wel/niet krijgt. We doen onderzoek 

hiernaar waar aanbevelingen uitkomen. 

• In Nieuwspoort hebben we onlangs een bijeenkomst georganiseerd met verschillende 

politieke partijen, samen met omroep Max.  

• In het kader van ‘Samen naar een seniorvriendelijke gemeente’ is naar alle gemeenten een 

brief gestuurd. Ook voor de Provinciale statenverkiezing; brief om aandacht te besteden aan 

senioren. 

• Gordelroosvaccinaties: alleen 60-jarigen dit krijgen. Als sc geven we aan dat dit niet kan. Er 

moet een vaccinatiebeleid voor ouderen komen. Petitie Gordelroosvaccinatie gaan we 

aanbieden op 2 juni.  

 

Vragen: 

 

Drempt, Hummelo, Keppel; dhr. Nijland: 

De contacten die je noemde in je presentatie, hebben jullie dat als ANBO-PCOB of als 

Seniorencoalitie? 

 

Steven:  

Als sc hadden we tasjes van de ANBO-PCOB mee omdat daar Goodies in zitten. Alle brieven worden 

ondertekent met het logo van de sc en de voorzitters van de deelnemende organisaties. 

 

Dhr. Nijland: 

Is er geen landelijke wetgeving die het Seniorvriendelijke bij alle gemeenten afdwingt? 
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Steven: 

Het is vaak duwen en trekken en hoeverre je de VNG meekrijgt. Als je het agendeert en laat zien 

hoe je het als ene gemeente doet, kun je andere gemeenten meekrijgen. 

 

Er is ooit besloten in de decentralisatie dat dit soort zaken die vroeger landelijk geregeld werden nu 

door de gemeenten worden bepaald. 

 

KBO Didam; dhr. Giesen: 

Het logo van KBO Gelderland is veranderd. In de ondertitel staat nu ‘Senioren actief’. In het logo 

van de seniorencoalitie staat nog het oude logo van KBO Gelderland met ‘Senioren doen mee’ als 

ondertitel. 

 

Steven: 

Dat zullen we laten aanpassen. 

 

KBO Wamel; dhr. Verbeek: 

In de gemeente West Maas en Waal waar Wamel onder valt blijft veel geld over voor de Wmo. Hoe 

kan dat en waarom wordt dat niet geoormerkt? 

 

Steven: 

Er is vaak een bedrag gereserveerd voor Huishoudelijke Hulp maar er zijn mensen die dit n iet 

kunnen krijgen. Het is wel bekend dat daar geld overblijft. 

 

KBO Ulft; dhr. Wielens: 

Veel van wat de sc doet is vooral gericht op zorg. Waarom niet meer op preventieve zorg? 

 

Steven: 

Preventie is een onderdeel van het Hoofdlijnenakkoord. Sommige gemeenten zetten hier wel op in. 

De Leyden academy houdt zich daar bv. mee bezig. Minder mensen ouderenkwalen krijgen door 

een betere conditie. 

 

KBO Drempt, Hummelo, Keppel; dhr. Nijland: 

Gemeente Doetinchem is bezig met de ontwikkeling van stadskamers; inlooplocaties.  

 

KBO Zieuwent; dhr. Krabbenborg: 

Kunnen jullie niet praten met kamerleden over de digitale veiligheid. DigiD hebben we elke dag 

nodig. Dat ze deze naar Amerika willen verkopen. 

 

Steven: 

We moeten keuzes maken maar bij deze heeft u helemaal gelijk. 

 

Dhr. Bosz: 

Hoe financieren jullie de seniorencoalitie en zijn jullie als sc een rechtspersoon? 

 

Steven: 

De deelnemende organisatie leveren een bijdrage. We zijn geen eigen rechtspersoon. ANBO-PCOB 
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levert kantoor en personeel. De bijdrage van de partijen wordt gebruikt voor het PR bureau wat we 

inschakelen. 

 

De presentatie van Steven wordt meegestuurd met de notulen. 

 

10. Rondvraag en sluiting 

KBO Silvolde/Terborg; dhr. Raben: 

Vorig jaar hebben we moeten besluiten onze afdeling op te heffen. We kunnen geen bestuursleden 

meer vinden. We hebben ongeveer 200 leden. We hebben de leden de kans gegeven om lid te 

worden bij een buurvereniging of van KBO-Gld. Daar is veel werk in verzet. Hierbij willen wij Janiska 

bedanken voor de ondersteuning die wij hierbij gehad hebben. 

 

KBO Groenlo; dhr. te Plate: 

Ik mis bij het jaarverslag de benoeming van de nieuwe kascommissie. 

 

Janiska: 

Dat klopt. Dhr. Kwant neemt afscheid met dank aan zijn bijdrage. Mw. Slootweg van de afdeling 

Renkum wordt het nieuwe lid naast mw. Vinkenvleugel. 

 

KBO Gendringen; dhr. Vinkenvleugel: 

We moeten als KBO Gld elkaar steunen en bij de hand houden. Niet elkaar afvallen.  

Kan de petitie voor de gordelroosvaccinatie nog getekend worden? 

 

Steven: 

Er kan nog getekend worden deze week. 

 

Jan Dirk:  

Met dank aan Steven voor zijn verhaal.  

 

We hebben een kandidaatsbestuurslid die een paar keer komt mee vergaderen. We hebben nog 2 

vacatures open dus als er gegadigden zijn; graag. 

Dank u allen! Het traditionele warme broodje is achter in de zaal te verkrijgen. 

 


