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(CONCEPT) Verslag Algemene Vergadering KBO Gelderland 

19 november 2025 Wieleman Westervoort 
10.30 – 12.30 uur  
 
Aantal deelnemers: 59 personen. 
Aanwezige afdelingen: Babberich; Beek-Ubbergen; Belangenvereniging Ouderen Zevenaar; Didam; 
Drempt-Hummelo-Keppel; Duiven; Ede-Bennekom; Gendringen; Groenlo; Groesbeek/De Horst; 
Heilig Landstichting; Huissen; Keijenborg; Malden; Mariënvelde; Millingen a/d Rijn; Nunspeet; Oud 
Zevenaar & Ooy; Overasselt/Nederasselt; Putten/Ermelo; Renkum; Silvolde-Terborg; Tiel; Ulft; 
Wamel; Winterswijk; Zieuwent (27 afdelingen). 
 
Afgevaardigde individuele leden: Dhr. F. Rappange. 
 
Bestuur KBO-G:   
Dhr. J.D. Focker, Mevr. M. Naijen, Dhr. R. Kremers, mw. J. de Wolde. (Mw. M. Kroes en mw. J. Elstak 
afwezig). 
 
Gouden spelddragers: dhr. J. Elbers. 
 
Afgevaardigde KBO Noord-Holland: dhr. H. Hoek. 
 
Kantoor:  

mevr. M. Smits, mevr. W. Schipperheyn, mevr. M. van den Corput (verslag). 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. Opening door Jan Dirk Focker, vicevoorzitter 
Jan Dirk opent de vergadering met speciaal welkom aan dhr. Rappange, afgevaardigde namens de 

individuele leden van KBO-Gld en dhr. Hoek afgevaardigde van KBO Noord-Holland. 

Wij zijn als bestuur erg geraakt door het plotselinge overlijden van onze gewaardeerde voorzitter 

Arie van Alphen. Van uw kant hebben we veel reacties van medeleven ontvangen waarvoor namens 

bestuur en medewerksters hartelijk dank.  

Hierbij het adres van de uitvaartorganisatie voor als men nog een condoleance naar de familie wil 

sturen: 

De Ruiter Uitvaartzorg 

Voorsterweg 10 

6717 GS EDE  

t.a.v. Familie Van Alphen. 

We houden op verzoek van Jan Dirk een minuut stilte ter nagedachtenis aan Arie. 
 

2. Overdenking door Marina Naijen, bestuurslid 
Marina vertelt een verhaal ter ere van Arie. 
 

3. Verslag AV 20 mei 2025 door Roel Kremers, secretaris 
Er zijn vandaag 59 personen en 27 afdelingen aanwezig. 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld met dank aan de notulist. 
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4. Mededelingen en stand van zaken door Jan Dirk Focker 
Er zijn geen vragen voor de rondvraag en de zaal gaat akkoord met het omdraaien van agendapunt 

8 en 9.  

In de ONS van volgende week staat een korte mededeling over het overlijden van Arie en in de ONS 

van half december is het voorwoord grotendeels aan hem gewijd. 

De taken van Arie worden voorlopig overgenomen door Jan Dirk. Hij neemt ‘de kale 
voorzitterstaken’ als het leiden van vergaderingen op dit moment op zich. Inhoudelijke taken 
worden verdeeld binnen het bestuur en deels teruggegeven aan de Seniorencoalitie (bijvoorbeeld 
de onderhandelingen met zorgpartijen). 
Een selectiecommissie bestaande uit de vicevoorzitter, secretaris en penningmeester neemt de 

sollicitatieprocedure ter hand, de medewerksters worden ook in de procedure betrokken. Het 

bestuur doet een voordracht en de ALV benoemt in mei de nieuwe voorzitter ‘in functie’. De 

advertentie wordt (mede) via u als afdelingen verspreid. We vragen graag uw medewerking. En we 

verzoeken u na te denken over kandidaten. Overigens hebben we eerder aangegeven dat er 

volgend jaar meer vacatures komen in ons bestuur. Ook daarvoor houden we ons aanbevolen voor 

namen van kandidaten. 

 

Vorig jaar bracht de werkgroep ‘profilering en netwerk’ de onderzoekrapportage ..een stip... uit. 

Nog even enkele punten op een rij: 

• De ondertitel van de merknaam KBO Gelderland is aangepast naar ‘Senioren actief!’. Er zal 
nog een email gestuurd worden voor als afdelingen de ondertitel van hun logo ook willen 
aanpassen (Senioren actief! i.p.v. Senioren doen mee!). 

• Sinds vorig jaar zijn er weer twee ALV’s per jaar en in september regiobijeenkomsten. 

• Bestuursleden van KBO Gelderland bezoeken desgewenst jaarlijks alle afdelingen.  

• Door onze deelname aan de ‘Seniorencoalitie’ krijgt belangenbehartiging voor ons weer 
kleur! Een belangrijke stap, Arie speelde een belangrijke rol en zat mede namens Noord- en 
Zuid Holland in het centrale overleg van de Seniorencoalitie. Onderwerpen die afgelopen 
jaar speelden: 

o Oren en ogen in de TK voor senioren door bureau Van Oort en Van Oort 
o Reactie op Wijziging Pensioenwet 
o Hoofdlijnenakkoord Ouderenwet 
o TK-verkiezingen: samenhangend beleid senioren: blijven meedoen 
o Pensioenen: koopkrachtbelofte 
o Prinsjesdag/troonrede: greep uit de pot ouderenzorg. 

• Voortgang van de werkgroepen waaronder MCO; tips voor krachtige organisatie en 
succesvolle activiteiten. Tijdens regiobijeenkomsten al reacties op gehad en ook schriftelijk.  
Deze worden verwerkt en we komen in het voorjaar met een definitieve versie. 

• Gelderse redactie de ONS. Performis doet z’n best ons ter willen te zijn; de kosten lopen 
terug mede door uitbreiding met vier advertentiepagina’s, en we nemen 2x per jaar deel aan 
de redactievergadering. We vullen in elke ONS twee pagina’s. Het blad is wel wat minder 
Brabants geworden. Er is voor de eerste keer een katern met specifiek nieuws vanuit KBO 
Gelderland verschenen. 
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Inmiddels is de werkgroep MCO (Missie Communicatie en ONS) bezig met de afsluitende enquête. 

We bevelen u van harte aan deze enquête medewerking te verlenen. En we zouden het ook erg op 

prijs stellen als u aan de verdiepingsgesprekken in januari zou willen deelnemen.  

 

Over twee vragen uit de enquête nog het volgende: 

Allereerst de ONS. We hebben niet voldoende invloed op de redactie. Als we iets over de 
Seniorencoalitie erin wilden, werd het geweigerd. We willen ook actualiteiten met name vanuit de 
Seniorencoalitie aan onze leden kunnen melden. Dat betekent dat we op termijn zullen omkijken 
naar een ander magazine. We melden het nu alvast dat dat er misschien wel van komt.  
De uitkomst van de enquête over dit onderwerp zien wij met belangstelling tegemoet. En ook 

tijdens de verdiepingsgesprekken gaan wij hierover graag met u in overleg. 

 

Het tweede uitermate belangrijke onderwerp in de enquête betreft vraag 15. Het ledental van KBO 

Gelderland is de laatste ongeveer 10 jaar met twee derde teruggelopen. We hebben in de ALV al 

eens aangegeven dat bij nog verdere terugloop we moeten denken aan verdere aanpassingen. Te 

denken valt aan opheffen van het eigen kantoor en aanpassingen in het toch al kleine 

personeelsbestand. 

Dit zal leiden tot een aangepaste dienstverlening.  

 

Hat laatste punt: op de vorige vergadering gaf Arie een presentatie over Krachtig Ouder Worden: 

praat vandaag over morgen. Wij hebben op 13 oktober in Orpheus met vijf bestuursleden van harte 

medewerking verleend aan dit mede door de Seniorencoalitie georganiseerde evenement en 

hebben aan onze statafel veel belangstellenden mogen spreken. Ook KBO Apeldoorn, die naast ons 

aan de statafel stond heeft niet te klagen gehad over belangstelling. De campagne gaat nog door. 

Heeft u belangstelling om zelf kosteloos een eenvoudige bijeenkomst van Krachtig Ouder Worden te 

organiseren? Wend u zich dan tot mijn collega Mariëtte, mij of uiteraard ‘de dames in Bemmel’.  

 
5. Toelichting Begroting + afdracht 2026 door Janiska de Wolde, penningmeester 

De uitnutting van de begroting van 2025 is helemaal in lijn met de begroting. Er zijn weinig 
verassingen. 
Wat betreft de toelichting het volgende: 
Het ledenaantal daalt; begin 2026 zullen we op 11.800 leden uitkomen. Dat is eigenlijk te weinig om 
een KBO Gld in leven te houden.  
Waarom dit ledenverlies? Mede doordat afdelingen omvielen; o.a. omdat zij geen bestuursleden 
meer konden krijgen. Arie en Janiska namen als interim-bestuur bij een aantal afdelingen die wilden 
stoppen, het roer over maar dat is geen doen meer. 
Wat zijn de opties? Kunnen we aansluiten bij anderen? Aansluiting bij KBO Overijssel is een optie 
maar Overijssel is meer gelieerd aan Brabant/Senioren Netwerk Nederland terwijl wij meer op de 
Seniorencoalitie gericht zijn. 
 
Wat betreft ons personeel hebben we nu twee betaalde medewerksters in dienst en twee 
vrijwillige krachten. Maria is bezig met een opleiding tot juf en zal wellicht na de zomer daarin 
verder gaan. Mariska kan ook thuis werken zodat het kantoor opgeheven kan worden of dat voor 
minder dagen en kantoor gehuurd hoeft te worden.  
Er zijn 2 spaarrekeningen. De 1ste omvat een vangnet voor de medewerkers. De 2de een logische 
reserve van 1 keer de jaarbegroting. 
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Voor de uitnutting van 2025 zitten we aardig in lijn met de begroting. Er komt wel nog een dure 
decembermaand aan. We verwachten echter geen tegenvallers meer en verwachten 2025 af te 
kunnen sluiten met een positief saldo van 3000 euro. 
 
Seniorennetwerk Tiel; dhr. van Oostveen: 
Allereerst complimenten voor de manier waarop je het presenteert. Zijn de personeelskosten en de 
hoogte van de begrotingsreserve variabel?   
Janiska: 
Ja die zijn dynamisch zeker met het idee dat Maria wellicht na de zomer een andere baan heeft. En 
als de begroting lager is, wordt reserve ook minder. 
 
Volgens afspraak zal de afdracht met inflatiecorrectie per 1 januari 2026 worden verhoogd naar €16 
per lid per jaar. 
 

6. Vaststellen Begroting + afdracht 2026 door Jan Dirk Focker 
Met applaus wordt de begroting en afdracht van € 16 voor 2026 hierbij vastgesteld. 
Er is een nieuwe kascommissie: dhr. A. Kwant en mw. J. Vinkenvleugel. 
 

7. Besluitvorming Beleidsvisie door Jan Dirk Focker 
Kernpunt van de beleidsvisie is dat we af willen van het imago dat ouderen maar geld kosten. 
Vóór alles willen we de komende jaren werken aan een bijgesteld imago van ouderen in de 
samenleving. De landelijke politiek maalt niet om ouderen. Zie de diverse regeerakkoorden in de 
afgelopen jaren. En áls er over gesproken wordt ziet men ons vaak als een ‘probleem’.                                 
Dit wordt door wetenschappers seniorisme genoemd. Er wordt volstrekt over het hoofd gezien dat 
senioren op het punt van vrijwilligerswerk, mantelzorg en oppas van eminent belang zijn voor de 
samenleving! Ze vormen het cement in de samenleving!!     
Tenslotte wijs ik graag nog even naar het hoofdstukje met als titel ‘Tenslotte’ op blz. 9 van de 
Beleidsvisie. We kregen onlangs namelijk de vraag: gaat de beleidsvisie wel over ons bestaansrecht. 
Ik lees de betreffende passage even voor.  

Tenslotte                                                                                                                   
We kunnen ook de komende jaren niet meer dan ons stinkende best doen om het goede werk van 
KBO-Gelderland en de aangesloten afdelingen met elan en kracht voort te zetten.  
Anderszins we kunnen er niet omheen, we zitten wat seniorenbonden betreft qua ledental al jaren in 
een neerwaartse spiraal. Maar met activiteiten voor ouderen in de samenleving en 
seniorenbelangenbehartiging gaat het best goed.                                   
Per saldo gaat het om ons gedachtegoed dat we verder willen brengen. Hoe de organisatie en de 
inrichting van de organisatie eruitziet, daar moeten we verstandig mee omgaan, maar we blijven 
niet vasthouden aan zaken die niet haalbaar zijn. Als daar concreet aanleiding voor is komen we 
daarop terug. 

KBO Gelderland is geen doel op zich. Als we nog verder dalen qua leden moeten we iets anders 
bedenken. 
Vragen over de beleidsvisie? 
 
Seniorennetwerk Tiel; dhr. van Oostveen: 
Bij ons is dhr. Kremers op bezoek geweest. Grote waardering voor hoe jullie te werk gaan. Het gaat 
niet om KBO Gld maar het opkomen voor de ouderen in de samenleving. 
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We stellen hierbij de beleidsvisie vast. 
 
Janiska: 
Als ledenadministratieondersteuner wil ik aangeven dat er a.s. maandag 24 november een cursus 
wordt gegeven over het verlengen van de incasso voor het nieuwe jaar. Er zijn in de middag nog 
een aantal plaatsen (van 13-15 uur in Bemmel). Als u niet naar de cursus komt, kunt u ook contact 
opnemen met Janiska de Wolde. 
 

8. Rondvraag en sluiting 
Carla Egbring houdt een praatje over het stoppen van de afdeling Nunspeet. Alle drie de 
bestuursleden van Nunspeet zijn vandaag aanwezig om afscheid te nemen. Zij wenst allen het 
allerbeste toe. 
 

9. Gastspreker: Walter Vrijsen over dementie 
Walter Vrijsen is spreker/acteur bij theatergroep Theducator. Zij geven inleidingen, workshops en 
interactief theater m.n. over dilemma’s in de zorg. 
Beginnende dementie begint heel traag. Het voelt heel onveilig om de grip op het leven kwijt te 
raken. Belangrijk bij mensen met dementie is dat ze serieus genomen worden. Omgaan met 
mensen met dementie is een zoektocht; een individuele zoektocht. Dat is voor iedereen anders. 
Ook mensen met dementie mogen risico’s lopen en ook zij mogen falen. 
Moet je familie vragen om een lid te begeleiden bij een uitje? Standaard zou dat niet hoeven; het 
ligt per persoon verschillend. Als blijkt dat het niet lukt, kun je de volgende keer een familielid 
meevragen. 
Alzheimer is de meest voorkomende vorm van dementie.  
Voorbeeld van een belastinginvuller die aan het dementeren is; hoe ga je daarmee om? Openheid 
is belangrijk. Toch bespreken dat je dit weet en in de gaten houden hoe het gaat. 
Een klein deel van de mensen met dementie woont in een verpleeghuis; dat is vaak het laatste 
stadium. De meeste mensen met dementie wonen thuis. 
In de omgang met mensen met dementie is het belangrijk om mee te gaan in de traagheid. De zeef 
voor prikkels werkt bij hen niet goed meer. Er komt van alles binnen. 
Een goede methode is het zg. ‘volgen en beurt verdelen’. Dit betekent dat als iemand met 
dementie bv. wegloopt van de activiteit je eerst even mee kunt lopen en probeert contact te 
krijgen. Als je contact hebt, is het de beurt aan de ander; daarna kun jij weer proberen de ander 
mee te krijgen.   
Mensen met dementie raken de regie kwijt. Begrenzen is belangrijk; neem het zo iemand niet 
kwalijk. 
Walter heeft een hand-out gemaakt die met dit verslag wordt meegestuurd. 
 
Jan Dirk bedankt Walter en de aanwezigen en verwijst hen naar het traditionele warme broodje dat 

achter in de zaal te verkrijgen is. 

 


