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Datum: 15 december 2025 
 
Onderwerp: Bied ook ouderen een samenhangende, positieve en ambitieuze 
agenda 
 
Geachte mevrouw Letschert, 
 
We zijn blij met de uitgestoken hand in de positieve en ambitieuze agenda die is 
voortgekomen uit de eerste formatieronde met D66 en CDA, en willen graag 
samenwerken om Nederland weer vooruit te helpen. De stilstand van de afgelopen 
periode heeft het land geen goed gedaan en daarom is het belangrijk dat we samen aan 
de slag gaan. 
 
De agenda stelt terecht dat senioren een onmisbare bijdrage leveren aan onze 
maatschappij. In ons land zijn miljoenen ouderen actief als vrijwilligers, mantelzorgers, 
werkgevers, werknemers, oppassers en buurtgenoten. Al jaren verschijnen rapporten, 
visies en waarschuwingen die aangeven dat Nederland nú een samenhangend 
ouderenbeleid moet ontwikkelen. Het is tijd om die olifant in de kamer niet langer te 
ontwijken. 
 
Er moet nog een hoop gebeuren voordat een regeerakkoord óók voor ouderen die 
samenhangende, positieve en ambitieuze agenda biedt. Wij vragen u daarom 
nadrukkelijk om in de volgende fase van de formatie vergrijzing op de agenda te zetten 
en te komen tot een dergelijke agenda voor ouderen, waarin zorg, pensioen, wonen en 
welzijn elkaar versterken. 
 
Wonen en zorg: zonder nieuwe woonvormen blijft de zorg vastlopen 
 
De ambitieuze agenda zet op wonen goede stappen: meer bouwen, maar vooral ook 
passend bouwen naar de behoeften van de groeiende groep ouderen. Er is momenteel 
een grote achterstand aan geschikte woningen voor ouderen en daarom pleiten wij ook 
voor: 
 

• Een nationale impuls voor geclusterde woonvormen, zoals hofjes, kleinschalige 

gemeenschappen en tussenvormen tussen thuis en verpleeghuis. 

• Woningbouwafspraken die doorstroming mogelijk maken, inclusief 

betaalbaarheid en toegankelijkheid.  
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• Zowel een extra subsidie voor ouderenwoningen in de realisatiestimulans als een 

doorstroombank of een aantrekkelijk hypotheekproduct voor ouderen 

(doorstroomhypotheek) kunnen hierbij helpen. 

• Een samenhangend lokaal beleid waarin wonen, zorg en welzijn samenkomen. 

Juist gezien deze goede plannen voor wonen is de beperkte aandacht voor 
(ouderen)zorg teleurstellend. De paar zinnetjes hierover spreken over hervormingen 
‘waarmee we stijgende kosten beheersbaar houden’. Dat baart ons ronduit zorgen 
gezien de pijnlijke maatregelen uit de CPB-doorrekeningen van de partijprogramma’s.  
 
Wij zeggen dan ook: 
 

• Steun de beweging van regels naar vertrouwen, omdat eenvoudige, duidelijke 

kaders en vertrouwen in zorgprofessionals hen de ruimte geven om te doen wat 

écht nodig is voor bewoners, in plaats van tijd te verliezen aan overmatige 

administratie. 

• Geen benchmarking in verpleeghuizen, omdat de persoonsgerichte zorgpraktijk 

zich slecht laat vangen in uniforme vergelijkingen die weinig zeggen over echte 

kwaliteit. 

• Kaders stellen voor de implementatie van cultuurspecifieke zorg en dit onderdeel 

maken van de opleidingen. 

• Behoud de pot (‘envelop ouderenzorg’) van 470 miljoen euro, bedoeld voor de 

ontwikkeling van zorg-wooncomplexen voor ouderen. 

• Verhoog het eigen risico in de zorg niet. 

• Investeer in structurele ondersteuning van mantelzorgers. 

Pensioen en inkomenszekerheid: stabiliteit voor wie is blijven meebouwen 
 
Naast zorg zijn ook pensioen en inkomenszekerheid belangrijke thema’s rondom de 
vergrijzing die te weinig aandacht krijgen in de agenda die nu op tafel ligt. Het is niet 
meer dan fair dat ouderen kunnen rekenen op een stabiel pensioenstelsel. Dat is geen 
kostenpost, maar een beloning voor inzet, én een garantie dat zij blijven meedraaien in 
de economie. Dat voorspelbare inkomen moet echter niet betekenen dat ouderen 
stijgende kosten nauwelijks kunnen opvangen. De afgelopen jaren zagen we dat steeds 
meer senioren moeite hadden met energielasten, zorgkosten en boodschappen. Onze 
belangrijkste aanbevelingen zijn: 
 

• Verduidelijk en bewaak de uitvoering van de nieuwe pensioenwet, met oog voor 

transparantie en uitlegbaarheid. 

• Zorg dat aanvullende pensioenen echt waardevast kunnen blijven, zodat 

koopkracht niet jaar na jaar wordt uitgehold. 

• Bied rust: vermijd voortdurende systeemwijzigingen en werk met structurele 

ondersteuning, geen tijdelijke compensaties. 
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• Zorg voor stevige en transparante governance, waarbij gepensioneerden en 

slapers volwaardig worden betrokken bij besluitvorming, juist nu de overgang 

naar de WTP grote gevolgen heeft voor hun pensioenpositie. 

• Zorg voor betaalbare zorgpremies, waarbij de stapeling van eigen bijdragen 

wordt afgestemd op draagkracht. 

• Laat de AOW ongemoeid, omdat deze het fundament vormt van het hele 

pensioenstelsel en elke aantasting daarvan direct leidt tot lagere koopkracht en 

onzekerheid voor alle huidige en toekomstige gepensioneerden. En zorg voor 

gerichte ondersteuning voor kwetsbare groepen. 

• Bestrijd leeftijdsdiscriminatie, omdat senioren juist een enorme bijdrage kunnen 

leveren dankzij hun ervaring, kennis en inzet, en omdat het onbenut laten van dit 

potentieel zowel maatschappelijk als economisch verlies oplevert. 

De wereld mag zien: Nederlandse ouderen doen volop mee - als we ook hén een 
samenhangende, positieve en ambitieuze agenda bieden. De uitdagingen op het gebied 
van zorgcapaciteit, arbeidsmarkt, woningbouw en financiën zijn niet los van elkaar op te 
lossen. Een kabinet dat vergrijzing centraal zet, kiest voor realisme én 
toekomstbestendigheid. Wij doen daarom een uitdrukkelijke oproep aan u en de 
formerende partijen: maak vergrijzing een kernonderdeel van het regeerakkoord. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
De Seniorencoalitie 
 
Anneke Sipkens, directeur-bestuurder ANBO-PCOB 
John Kerstens, voorzitter Koepel Gepensioneerden  
Jeanny Vreeswijk-Manusiwa, directeur-bestuurder SOMNL 
Thérese Nleng, landelijk coördinator NOOM 
Janiska de Wolde, KBO Gelderland 
Joost Cornelis, voorzitter KBO Noord-Holland 
Ab Ruigrok, voorzitter KBO Zuid-Holland 
 


