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0. WAAROM DEZE VISIE?

KBO Gelderland, maar ook het grotere geheel

Vorig jaar bracht de werkgroep 'profilering en netwerk’ de
onderzoekrapportage ..een stip aan de horizon.. uit.

De bijbehorende uitvoeringsagenda die op 1 mei van dat jaar
in de Algemene Ledenvergadering (ALV) werd vastgesteld, is
inmiddels voor het overgrote deel uitgevoerd. Om enige van
de punten te noemen:

Een voorstel voor naam en logo ligt voor.

Een campagne om gemeenten beter en gelijker

seniorenbeleid te laten vaststellen geven we vorm door

voorafgaand aan de gemeenteraadsverkiezingen van
volgend jaar met een duidelijk statement richting
politieke partijen in de Gelderse gemeenten te komen.

% Sinds vorig jaar zijn er weer twee ALV'’s per jaar en in
september regiobijeenkomsten.

% Bestuursleden van KBO Gelderland bezoeken
desgewenst jaarlijks alle afdelingen.

% Senioren van Nederland 'maken zich sterk’ richting de
verantwoordelijke instanties. Door onze deelname aan
de 'Seniorencoalitie’ krijgt belangenbehartiging voor
ons weer kleur!

% Naast de bestaande taken pakken we als bestuur van
KBO Gelderland ook meer een coordinerende rol in de
vorm van het installeren van werkgroepen met daarin
ook afgevaardigden van afdelingen (zoals: werkgroep
Missie, Communicatie en ONS (MCO/redactie
Gelderland van de ONS, financieel beraad, werkgroep
beleidsbeinvloeding richting provincie en gemeenten,
werkgroep fusies KBO/PCOB).

%+ We komen met een Meerjarenplan om zo over meerdere

jaren te bekijken welke kant we opgaan. De

jaarplannen sluiten hier voortaan op aan.

X/ X/
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Ter uitvoering van dit laatste punt ligt deze Beleidsvisie voor.
We noemen het een 'Visie’ omdat bij ons werkende weg de
behoefte ontstond nog eens te duiden waar we staan in een
langlopend proces. Onder andere de uitkomsten van ‘een stip
aan de horizon’ wezen ons wat dat betreft de weg.

Bovendien zijn we inmiddels toegetreden tot de
'Seniorencoalitie’. Het B-gedeelte van deze visie sluit aan op
gezamenlijke thema’s die we willen aanpakken.



Het cement van de samenleving

Voor alles willen we de komende jaren werken aan een
bijgesteld imago van ouderen in de samenleving. In '..een
stip aan de horizon..” werd al aangegeven dat we als
ouderenverenigingen niet moeten benadrukken dat we oud
zijn, maar dat we moeten uitstralen dat het leuk is om aan
onze activiteiten mee te doen en duidelijk voor het voetlicht
brengen dat er bij ons voordeel is te behalen.

Daarnaast past ons in breder verband nog een steviger
profiel. De landelijke politiek maalt niet om ouderen. Zie de
diverse regeerakkoorden in de afgelopen jaren. En als er
over gesproken wordt ziet men ons vaak als een '‘probleem’.

Wég met dit seniorisme! Als je kijkt naar alle
gepensioneerden is een kwart kwetsbaar en is driekwart
heel vitaal. Er wordt volstrekt over het hoofd gezien dat
senioren op het punt van vrijwilligerswerk, mantelzorg en
oppas van eminente belang zijn! Zonder inzet van al die
enthousiaste oudere vrijwilligers zou ons bestaan er totaal
anders en veel kleurlozer uitzien.

Ouderen verrichten onbetaalbaar werk!

Ze vormen het cement in de samenleving!!

Bestuur KBO Gelderland:
Arie van Alphen, Roel Kremers, Janiska de Wolde, Marina
Naijen, Jeannette Eilstak, Mariétte Kroes en Jan Dirk Focker.



A.DE CONTOUREN

Waar komen we vandaan?

Mijnheer pastoor

Zo’'n 75 jaar geleden begonnen veel van onze afdelingen, ieder op
geheel eigen wijze, tot stand te komen. Vaak op het platteland,
regelmatig op voorspraak van mijnheer pastoor. Ouders woonden
vaak bij kinderen in, bijvoorbeeld in het voorhuis op de boerderij en
bleven binnen de mogelijkheden gewoon hun bijdrage leveren aan
de dagelijkse werkzaamheden. Er was in het begin ook geen AOW.
Dus er was ook geen gelegenheid om het er eens lekker van te
nemen. In het begin kwam het voor dat het hele dorp geld
inzamelde om de ouden van dagen een dagje uit aan te bieden.

Een busreisje naar de Keukenhof bijvoorbeeld. En als ze weerom
kwamen werd de bus opgewacht door de harmonie en werd in het
plaatselijk restaurant een maaltijd aangeboden.

Het was een andere tijd. Veel boeren en boerinnen waren van hun
leven niet of nauwelijks buiten de regio geweest. Zo'n busreisje was
een belevenis waar enorm naar werd uitgezien.

Sindsdien

Wat een verschil met wat er de decennia daarop volgde!

Er kwam AOW, later de VUT, de levenstandaard nam voor velen
enorm toe en er kwamen welzijnsvoorzieningen en subsidies.
Besturen van ouderenbonden namen het heft in handen.

Er kwam binnen KBO-samenwerking op regionaal, provinciaal en
landelijk niveau. Vele activiteiten en faciliteiten kwamen tot stand.
De senioren ondergingen een drastische verandering. Ze waren veel
jonger als ze met vroegpensioen gingen en werden vervolgens ook
nog veel ouder. In de eerste fase van het senior schap was er veel
meer zelfredzaamheid en dat proces zet zich nog steeds voort.
Velen kregen en hebben een prachtige oude dag. Veel hobby’s en
vrijwilligerswerk en een aantal maal per jaar, bijvoorbeeld met
caravan of camper, erop uit. Naast het doen van vrijwilligerswerk
komt er tegenwoordig ook mantelzorg en oppas bij. ‘De tachtiger
van nu is de zeventiger van 20 jaar geleden’.

Maar, ook al komen er meer ouderen, het aantal leden van
ouderenbonden neemt af. Mede gezien de ontzuiling kwamen er
fusies van ouderenbonden, maar die liepen niet altijd goed af. Op
de één of andere manier is er bij ouderen wel eens onenigheid.
Als het om de achtereenvolgende ouderenpartijen gaat, maar ook
binnen de ouderenbonden.



Seniorisme

Doordat er meer ouderen komen, daalt de populariteit van de
senior. De horden ‘dagjesmensen op leeftijd’ op de weg. De
zorgkosten vanwege het toegenomen aantal ouderen. De discussie
over pensioenen: “de ouderen van nu hebben het goed, maar als
wij jongeren straks aan de beurt zijn...”

Dit seniorisme (vooroordelen en discriminatie jegens ouderen) is
door wetenschappers gesignaleerd en geanalyseerd.

Waar willen we naar toe en hoe willen we dat

bereiken?

‘Positief ouder worden’

Dr. Lotte Brinkhof studeerde psychologie aan de Universiteit van
Amsterdam en werkt daar als onderzoeker. De titel van haar
doctoraalscriptie, waar ze oktober 2024 cum laude op afstudeerde,
luidt: 'succesvol ouder worden door veerkracht'. Zie de bijlage waar
zij samen met twee andere deskundigen aan het woord is. Dit is
precies waar het wat ons betreft om draait. We willen af van het
seniorisme en ons er zeker niet door laten beinvioeden.

Het gaat om '‘POSITIEF OUDER WORDEN'.

Dit ligt feitelijk in het verlengde van positieve gezondheid.

Bij gezondheid gaat het daarbij niet om ‘niet ziek zijn’, maar om je
goed voelen en genieten van het leven. Bij ‘positief ouder worden’
probeer je ook zo goed mogelijk met kwalen en tegenslagen om te
gaan, maar geniet je intens van wat er wél kan. Wij pleiten ervoor
dat dit gedachtengoed gedragen en voortdurend uitgedragen wordt
door de Seniorencoalitie, KBO Gelderland en de daarbij aangesloten
afdelingen. Een uitgebreide communicatiecampagne is daarvoor
nodig.

Samen

In onze statuten is te lezen dat ‘KBO Gelderland staat voor een
krachtige stem van senioren op alle niveaus in de samenleving
opdat welzijn, integratie, participatie en gelijkwaardigheid van
senioren daarbinnen gestalte krijgen, waarbij zij lokaal verankerd
en landelijk krachtig is.’

Dit kunnen wij niet alleen. Daarom werken wij samen binnen de
genoemde Seniorencoalitie, de grootste belangenbehartiger voor
ouderen in Nederland. In deel B van deze visie staat beschreven
waarvoor wij ons in dit verband inzetten.

Faciliteren van afdelingen

Naast belangenbehartiging is het faciliteren van de aangesloten
afdelingen de belangrijkste taak van KBO Gelderland. Het zijn de
afdelingen waar het om draait. Daar vinden de ontmoetingen met
de leden en de vele activiteiten plaats. Daar is waar het gebeurt.



Op dit moment verricht KBO Gelderland (bestuur + medewerkers)
in dit verband de volgende taken:

e Regio-overleg, Algemene Leden Vergadering (ALV),
landelijk overleg, overleg met afdelingen en overige
bestuurstaken,

e Ondersteuning bestuur en ALV zoals
jaarplan/jaarbegroting, jaarverslag/jaarrekening, regio-
overleg, overleg met andere bonden, landelijke
activiteiten,

e De Ons, de Nieuwsbrief en (ondersteuning) website en
overige informatieverstrekking,

e Service- en dienstverlening afdelingen en leden,

e Coodrdinatie belastingadvisering (ong. 170 invullers) en
ouderenadvisering (ong. 150 oa’s)

e Vrijwilligersbeleid,

e Administratie: contributie-inning, betalingen, facturatie,
ledenadministratie/ledenpassen,
vrijwilligersvergoedingen, verjaardagen.

e codrdinerende rol richting werkgroepen bijvoorbeeld op

het punt van:

Voorbereidingswerkgroep nieuwe Statuten,
Redactie voor de Nieuwsbrief en ‘de ONS/,
Gebruikersgroep website,

Begeleidingswerkgroep opleiding VOA's,
Begeleidingswerkgroep opleiding belastinghulpen,
Begeleidingswerkgroep vrijwilligersbeleid,
Begeleidingswerkgroep fusies KBO-PCOB
Initiatiefwerkgroep beleidsbeinvloeding richting
provincie en gemeenten,

o Voortgezet overleg identiteit en zingeving.

Deze gang van zaken is niet statisch. We beraden ons in overleg
met de afdelingen regelmatig of dit nog steeds is wat we willen.
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Van onderaf

Wij staan een bestuursstijl voor waarbij ‘van onderaf’ wordt
bestuurd. In de rapportage ‘..een stip aan de horizon..” is hier op
diverse plekken aandacht aan besteed. Twee ‘open’ ALV’s per jaar,
regiobijeenkomsten, mogelijkheid van bezoeken van afdelingen
door bestuursleden en het instellen van werkgroepen en een
redactie waaraan kan worden deelgenomen door afgevaardigden
van afdelingen. En een vervolgenquéte komt er ook weer aan.
Maar het zit hem niet in middelen en methoden alleen.

Het gaat hem om de intentie en nieuwsgierigheid om te willen
weten wat er leeft. En daar moet je vervolgens ook wat mee doen.



Rekening houden met diversiteit

Met de uitkomsten van '..een stip aan de horizon..” hebben we ook
een duidelijke uitspraak gedaan over waar en met wie we rekening
houden. We zijn geen club meer voor ‘één gezindte’ en passen de
Statuten daarop aan. En we zijn ons er ook terdege van bewust dat
er in onze achterban van een grote diversiteit sprake is. Los van
stad en platteland en culturele en andere achtergronden, er zit
groot verschil in de generaties van de jaren ‘30, ‘40, ‘50, ‘60, ‘70 en
straks ook ‘80. We zijn ons daarvan bewust en proberen er zo goed
mogelijk op in te spelen.

Aantrekkelijk aanbod

KBO-afdelingen moeten er voor proberen te zorgen dat ze
aantrekkelijk zijn voor potentiéle leden. In het onderzoek ‘..een stip
aan de horizon..” kwam enorm naar voren hoe springlevend veel
KBO-afdelingen in Gelderland zijn en met welke aantrekkelijke
activiteiten ze bezig zijn. Busreisjes, sportactiviteiten, soos,
sportactiviteiten, kaarten, seniorenlunch, klussendienst, diverse
soorten dans, biljarten, handwerken, musea bezoeken,
taalcursussen, noem maar op. Inmiddels hebben we ‘TIPS voor een
krachtige organisatie en succesvolle activiteiten van KBO-afdelingen
in Gelderland’ uitgebracht. Dat biedt een goede kapstok om
organisatie en activiteiten van afdelingen te versterken en uit te
breiden.”

Effectief in ledenweving

Belangrijk is dat ledenwerving in al onze geledingen continu
aandacht krijgt. Dat gaat niet vanzelf, je moet er wel wat voor
doen! Samenstellen van een ledenwerfgroep is zéér aan te bevelen.
Persoonlijk benaderen van potentiéle leden heeft écht het meeste
effect. Bezorg vééraf een duidelijke en herkenbare flyer. Maak in de
regel een afspraak voor een bezoek. Tijdens een bezoek moet je
vooral vriendelijkheid uitstralen. Spreek eerst wat over koetjes en
kalfjes en probeer het ijs te breken. Je leest uit de ogen waar het
naar toe gaat. Als je gelijk met de deur in huis valt dan werkt het
vaak niet. Aan de andere kant moet je het initiatief bij de werving
van nieuwe leden wel in eigen handen houden, d.w.z. geen
inschrijfformulier achterlaten, maar zelf invullen. Is het nee, dan op
tijd ophouden en met rust laten. Wel vragen mogen we over één of
twee jaar nog eens terugkomen?”

Maar er zijn natuurlijk ook andere methoden denkbaar.

Tenslotte

We kunnen ook de komende jaren niet meer dan ons stinkende best
doen om het goede werk van de KBO-Gelderland en de aangesloten
afdelingen met nieuw elan en met kracht voort te zetten.
Anderszins we kunnen er niet omheen, we zitten wat



seniorenbonden betreft qua ledental al jaren in een neerwaartse
spiraal. Maar met activiteiten voor ouderen in de samenleving en
seniorenbelangenbehartiging gaat het best goed. Per saldo gaat het
om ons gedachtegoed dat we verder willen brengen. Hoe de
organisatie en de inrichting van de organisatie eruitziet, daar
moeten we verstandig mee omgaan, maar we blijven niet
vasthouden aan zaken die niet haalbaar zijn. Als daar concreet
aanleiding voor is komen we daarop terug.



B. HIER ZETTEN WE ONS VOOR IN!
(Bron: ‘Visieboekje’ van ANBO-PCOB)

Krachtig door samen te werken

We zetten stevig in op belangenbehartiging rond onderwerpen zoals
inkomen, pensioen, digitale samenleving, wonen, veiligheid,
zingeving en gezondheid. Deze onderwerpen vormen de basis voor
een samenleving waaraan mensen tot op hoge leeftijd volwaardig
meedoen. Maar dit doen we niet alleen! We hebben samen met
Koepel Gepensioneerden, ANBO-PCOB, NOOM en SOM.NL (beide
voor ouderen met een migratieachtergrond) en de KBO’s Noord- en
Zuid-Holland de krachten gebundeld in de Seniorencoalitie, de
grootste belangenvereniging van ouderen in Nederland.

En we overleggen met de diverse overheden met respect voor
elkaar en elkaars positie. Met ruzie maken kom je niet verder, met
samen oplossingen zoeken wel.

Ouderen maken het verschil!

We benadrukken steeds wat iemand wél kan en hoe iemands kennis
en ervaring van waarde zijn. Bijvoorbeeld: steeds meer mensen
blijven na hun 67e doorwerken, al dan niet parttime. Dat is positief,
gezien de krapte op de arbeidsmarkt. En het is vooral ook positief
voor jongere generaties. Want hoe waardevol is het om te leren van
oudere collega’s, die vaak precies weten hoe je zaken regelt,
omgaat met situaties en uitdagingen overwint. Het vrijwilligerswerk
blijft in trek. Veel ouderen zetten hun kennis en kunde vrijwillig in
voor de samenleving. Van activiteiten leiden tot bestuursfuncties
vervullen bij verenigingen. Nederland is en blijft een
verenigingsland. Ouderen maken het verschil. Zelfs wanneer
ouderen minder vitaal worden, blijven ze op allerlei manieren actief.
Ze passen op de kleinkinderen, geven mantelzorg of hebben dat
gedaan. Dat steeds meer mensen ouder worden en langer vitaal
blijven, betekent ook dat er meer kansen zijn om kennis en
levenservaringen over te dragen aan nieuwe generaties.

Laten we die kansen benutten.

Een eerlijk en koopkrachtig pensioen.

Een goed inkomen is de basis voor een prettige manier van leven.
Het is nodig om te kunnen meedoen in de samenleving. Voor
ouderen bestaat het inkomen uit de AOW en (voor de meesten) een
aanvullend pensioen dat ze tijdens het werkende leven hebben
opgebouwd. Hoewel de inkomens van de jongere oudere hoger
liggen dan vroeger, staan die inkomens wel onder druk. Dit komt
door stijgende kosten en een pensioen dat niet is meegestegen.
Binnen het nieuwe pensioenstelsel pleiten we voor een eerlijk en
koopkrachtig pensioen. Maar we willen ook dat achterstanden in
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koopkracht nu worden gerepareerd.

Wonen en woonomgeving die aansluit op de

behoefte

Fijn wonen is één van de belangrijkste voorwaarden voor prettig
ouder worden. Een passend huis zorgt ervoor dat iemand kan
blijven doen wat diegene graag doet. Zelfstandig, met regie over
eigen leven. Wat fijn wonen is verschild natuurlijk per persoon. Voor
veel mensen begint dit met de juiste voorzieningen in de buurt: een
supermarkt, een medische post, een apotheek en openbaar vervoer.
Belangrijk is ook de mogelijkheid om dichtbij huis mee te doen aan
activiteiten en om andere mensen te ontmoeten. Verhuizen naar
een geschikter huis? Dat valt in deze tijd niet mee. De woningmarkt
is erg krap, voor iedereen. Ook zit er een groot gat tussen
zelfstandig wonen en wonen met zorg. Ouderen krijgen steeds meer
behoefte aan een plek van gezelligheid en contact met anderen. Een
plek ook waar zorg beschikbaar is als dat nodig is, maar waar u zelf
de regie over uw leven houdt. We willen een plan van aanpak om
het tekort aan woningen voor ouderen op te lossen. Daarbij horen
diversiteit in soorten woningen, investeren in wijken, het creéren
van gemeenschapsgevoel en meer welzijnsvoorzieningen.

Gezondheid en vitaliteit, aandacht voor bewegen en

leefstijl

Sommige aandoeningen waar mensen op oudere leeftijd last van
krijgen, hebben te maken met leefstijl. Vooral bewegen is een
belangrijke factor om gezond te blijven. Als de leefstijl verbetert,
verbeteren ook vaak de lichaamsfuncties. Als de gezondheid in de
brede zin verbetert, kan de druk op de professionele zorg
verminderen. Soms is er hulp nodig om gezonder te leven. Op veel
plaatsen zijn beweegclubs of vitality clubs. Ook gemeenten bieden
cursussen en trainingen aan over valpreventie, bewegen of leefstijl.
Al deze initiatieven helpen om actief en vitaal te blijven. We vinden
het belangrijk dat er wijkgerichte zorg is. We pleiten voor stevige
wijkteams waarin alle zorg- en hulpdiensten samenwerken. Ze
kunnen al signalerend vroegtijdig mogelijke problemen oplossen en
goede adviezen geven.

Iedereen veilig met een veilig gevoel

Het is z6 belangrijk om je veilig te voelen. Dat helpt om te blijven
meedoen en een fijn leven te hebben. We bedoelen hiermee:
fysieke veiligheid in en om het huis, digitale veiligheid én veiligheid
in de relatie met anderen. Thuis moet voelen als een veilige plek
waar inbrekers niet zo makkelijk naar binnen kunnen. Ook uw
woonomgeving moet veilig aanvoelen. Daarnaast kan technologie in
huis het leven makkelijker en comfortabeler maken. Digitalisering
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biedt veel mogelijkheden: van nieuwe vormen van contact en
internetbankieren tot de boodschappen thuis laten bezorgen en
beeldbellen met de arts. Maar wees ook alert op de risico’s, zoals
WhatsApp-fraude, phishing en babbeltrucs aan de deur.

We vinden goede voorlichting en informatie belangrijk. Met filmpjes,
voorbeelden en tips en de kracht van herhaling.

Mogelijkheden van digitalisering optimaal benutten
Digitalisering biedt veel mogelijkheden, ook voor ouderen. Maar de
mogelijkheden zijn nog lang niet bij iedereen bekend en worden
daardoor niet optimaal benut. Mensen zijn vaak wat huiverig, omdat
ze niet precies weten hoe het werkt en of het allemaal wel veilig is.
Ondertussen kiezen bedrijven, instanties en overheden steeds vaker
voor digitaal contact met klanten en burgers. Het wordt mensen
steeds lastiger gemaakt om te bellen of iets per post te ontvangen
en te versturen. Hierdoor dreigen minder digitaal vaardige ouderen
te worden buitengesloten. Trouwens, digitalisering levert ook allerlei
handige apparaten op. Zoals de robotstofzuiger, slimme sensoren
voor het licht en handige apps om zaken te bestellen en te regelen.
Deze innovaties kunnen het dagelijkse leven aanzienlijk
vergemakkelijken, als je weet hoe ze werken. We vinden het
belangrijk dat iedereen kan profiteren van de digitalisering. Maar
ook dat er altijd fysieke alternatieven zijn. Zeker waar het gaat om
het betalingsverkeer, de publieke diensten en zorgverlening.

Actief blijven en daarmee een bijdrage leveren aan

de samenleving

Actief blijven, op welke manier dan ook, is één van de belangrijkste
sleutels tot prettig ouder worden. Zolang mensen bezig blijven, is er
een doel in het leven en een reden om op te staan. Maar ook een
verhaal om met anderen te delen. Zo blijft u als mens gezien en
gewaardeerd. Met het begrip ouderen is dan ook niets mis. Ouderen
maken in vele situaties het verschil en dragen op vele manieren bij
aan de samenleving. We zijn alert op het al genoemde ‘seniorisme’,
de vaak negatieve stereotype wijze waarop naar ouderen wordt
gekeken en waarnaar ook wordt gehandeld. Dit helpt niet om de
mogelijkheden die ouderen de samenleving kunnen bieden zo goed
mogelijk te benutten.

Vergrijzing is een kans!

We maken ons sterk voor de erkenning van de zinvolle bijdrage van
ouderen aan de samenleving. Ouderen worden te vaak gezien als
kostenpost, en vooral als een last voor de zorg. We willen dit beeld
veranderen. Meer dan ooit maken ouderen het verschil in de
samenleving. Ze dragen wijsheid met zich mee en blijven werken.
Ze houden de voetbalkantine draaiende. Ze dragen bij aan de
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opvang en opvoeding van hun kleinkinderen. Besturen de vele
verenigingen in ons land. En zijn mantelzorgers voor hun partners,
familie en vrienden. Kortom, de vergrijzing is een kans. De vitale
capaciteiten en kwaliteiten van ouderen kunnen veel beter worden
benut. De emancipatie van ouderen is daarom urgent. Positieve
beeldvorming van ouderen verdient volop aandacht en versterking,
ook onder ouderen zelf. Ouder worden doe je samen. De vergrijzing
is geen bedreiging, maar een kans. Een kans om de mogelijkheden
van huidige en toekomstige generaties zo goed mogelijk te
benutten en te verbinden. Vanuit de belofte ‘Samen sterk” willen we
een vereniging zijn waar de leden elkaar kennen en elkaar
betrekken. Een vereniging waarvoor leden zich willen inzetten en
waar ze zich onderdeel voelen van het geheel waar KBO Gelderland
voor staat.
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Bijlage

(Bron De Nieuws B.V.)

‘Laten we preventief in ouderen investeren,

en niet wachten tot ze ziek worden'
]

Ze gaan dementeren en stellen fysiek niet veel meer voor:

het is een greep uit stereotypen die bij ouderen om de oren
vliegen. Deze vooroordelen kunnen leiden tot discriminatie
en dat wordt seniorisme genoemd. En dit seniorisme zit het
vitaal oud worden meer dan eens in de weg. "Dat maakt dat
mensen misschien wel ander gedrag gaan vertonen dan
eigenlijk nodig is", aldus onderzoeker Lotte Brinkhof in De
Nieuws BV.

We willen oud worden maar niet oud zijn. Dat blijkt ook uit het
onderzoek van Lotte Brinkhof. Zij promoveerde begin oktober 2024
op 'succesvol ouder worden door veerkracht'. Daarvoor onderzocht
zij waarom de ene oudere veerkrachtig oud wordt en de andere
niet. "Hoe de maatschappij naar 'ouder worden' kijkt en hoe dat
invioed heeft op het individu, is één van de meest boeiende
aspecten van mijn onderzoek", vertelt Brinkhof. "Daar moeten we
het meer over hebben met elkaar."

Negatieve verwachting voor toekomst

Waarom de éne oudere vitaler oud wordt dan de andere is
afhankelijk van veel verschillende factoren. Daarbij wordt rekening
gehouden met leefstijl, mentale en fysieke gezondheid en ook
bijvoorbeeld met hoe actief het sociale netwerk van iemand is.
"Persoonlijkheidskarakteristieken spelen daar ook een rol bij", aldus
Brinkhof. "Maar in de onderzoeken die wij de afgelopen jaren
gedaan hebben zien we toch ook dat (...) de manier waarop je als
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ouder individu zelf naar ouderen en ouder worden kijkt ook een heel
belangrijke rol speelt."

Dat houdt in dat mensen met een negatievere verwachting op het
ouder worden ook lager scoren op mentaal welbevinden en kwaliteit
van leven op latere leeftijd. "Die persoonlijke gedachte over het
ouder worden richting de toekomst die wordt heel erg beinvloed
door seniorisme", aldus Brinkhof.

Seniorisme

Stereotypen, vooroordelen en discriminatie richting ouderen op
grond van leeftijd wordt ook wel seniorisme genoemd. "Dat varieert
van subtiele grappen over leeftijd tot situaties waarin ouderen
onterecht worden behandeld of benaderd alsof ze fysiek of mentaal
minder aankunnen. Of alsof ze een minder belangrijke bijdrage
hebben aan de samenleving", legt Brinkhof uit. "Als je maar vaak
genoeg geconfronteerd wordt met dat soort negatieve gedachtes
dan ga je dat op een gegeven moment zelf geloven en in je
opnemen. Dat maakt dat mensen misschien wel ander gedrag gaan
vertonen dan eigenlijk nodig is."

De consequenties van seniorisme zijn groot. Bijvoorbeeld dat als je
zelf gaat geloven dat je een broze gezondheid hebt, dan kan het
zijn dat je sneller een stap terug doet dan eigenlijk nodig is. "Dan
ligt fysieke kwetsbaarheid op de loer", aldus Brinkhof. Dat blijkt ook
uit onderzoek: mensen die in hun omgeving met seniorisme te
maken hebben scoren lager op allerlei gezondheidsvariabelen. Zo
laat een onderzoek zien dat "ten opzichte van mensen die een
positiever idee hebben van ouder worden, mensen die daar
negatiever tegenover staan een stuk korter leven", vertelt Brinkhof.

Maatschappij wordt ouder

Esther Cornegé, geriater bij het Jeroen Boschziekenhuis, komt deze
voorbeelden tegen op haar spreekuur. "Je ziet dat het
geinternaliseerd is bij ouderen, dat ze er zelf in zijn gaan geloven
dat ze er minder toe doen in de maatschappij. Een groot deel van
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de ouderen in ieder geval." Dat heeft tot gevolg dat ouderen die
bijvoorbeeld een diagnose dementie krijgen, niet verder willen.
"Want dan ben ik tot last voor mijn familie, voor de maatschappij.
Dat is heel verdrietig, zeker als je ziet dat mensen met dementie
nog mooie momenten met elkaar kunnen hebben", aldus Cornegé.

Ondanks seniorisme worden we in de toekomst waarschijnlijk
gemiddeld nog ouder dan nu. De levensverwachting stijgt naar
gemiddeld 86,5 jaar in 2050. Dat is bijna vijf jaar langer dan in
2022, meldt het RIVM. Dat komt deels doordat de grootste groep
mensen dan ouder is en dus de gemiddelde leeftijd omhoog brengt.
Maar ook zijn de leefomstandigheden over de jaren heen verbeterd
en zorgen ontwikkelingen in de gezondheidszorg ook nog altijd voor
verbeteringen.

Preventieve zorg voor ouderen

Uit het onderzoek van Crétien van Campen voor het Sociaal
Cultureel Planbureau blijkt dat investeren in vitale ouderen, het
welbevinden van ouderen vergroot en dat ze minder snel zorg nodig
hebben. "Investeringen in de zorg gaan over zorgbehoevende
ouderen. Dat is maar een deel van de ouderen. Als je kijkt naar alle
gepensioneerden is een kwart kwetsbaar en is driekwart heel vitaal.
En voor die vitale groep is veel minder aandacht voor."

Terwijl juist zorg voor deze groep nog veel kan opleveren, zegt Van
Campen. Een positief zelfbeeld bijvoorbeeld zorgt ervoor dat
ouderen veel langer blijven meedoen in de samenleving en zich ook
gezonder voelen. "Laten we preventief in ouderen investeren, en
niet wachten tot ze ziek worden", aldus Van Campen.

Voor meer informatie: https://www.nporadiol.nl/nieuws/binnenland/6506be25-e4a4-
4132-adfe-c18743045617/laten-we-preventief-in-ouderen-investeren-en-niet-
wachten-tot-ze-ziek-worden
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