KBO O Gelderland

Gewijzigde artikelen 14 en 15 Algemeen Reglement
(per 20 april 2016)

Vacatures Bestuur

Artikel 14
1 Een vacature in het Bestuur wordt zo spoedig mogelijk gemeld aan de leden.
2 Een vacature die gaat ontstaan ten gevolge van het rooster van aftreden van een
bestuurslid wordt uiterlijk 12 weken voor de Algemene Vergadering gemeld aan de leden.
3 Voor een vacature in het Bestuur stelt het Bestuur een profielschets vast.
4 Sollicitaties worden ingediend bij het Bestuur.
5 Leden kunnen kandidaten voorstellen bij het Bestuur.

Kandidaatstelling bestuursfuncties

Artikel 15

1. Kandidaten voor een bestuursfunctie zijn individueel KBO lid.

2. Bestuursleden worden kandidaat gesteld op voordracht van het Bestuur, dan wel op
voordracht van ten minste een tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden.

3. ledere voordracht dient zo mogelijk twee namen van personen te bevatten, die vooraf een
verklaring hebben afgelegd, waaruit blijkt dat zij bereid zijn een bestuursfunctie te aanvaarden
ingeval zij hiertoe worden gekozen door de Algemene Vergadering.

4. De Algemene Vergadering stelt per jaar een commissie van aanbeveling in, waarin zitting
hebben drie afgevaardigden van drie verschillende leden.

5. De commissie van aanbeveling geeft haar bevindingen weer aan de Algemene Vergadering.

6. De voordracht van kandidaten voor een bestuursfunctie wordt door het Bestuur bij de

oproeping voor de Algemene Vergadering aan de leden bekend gemaakt.

Aldus door het Bestuur van KBO Gelderland opgesteld en goedgekeurd op de Algemene Vergadering
van KBO Gelderland op 20 April 2016.
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